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PRAKATA 

 

Alhamdulillahi rabbil ‘alamin, puji syukur senantiasa kita 

panjatkan ke hadirat Allah SWT atas limpahan rahmat dan karunia-

Nya, sehingga buku ini yang berjudul “CSR, Gender Diversity, 

dan Reputasi Perusahaan Syariah: Perspektif Indonesia dan 

Malaysia” dapat tersusun dan diselesaikan dengan baik. 

Buku ini hadir sebagai kontribusi akademik dalam 

memahami dinamika dunia bisnis syariah yang semakin kompleks 

di era global. Pembahasan dalam buku ini berfokus pada 

keterkaitan antara Corporate Social Responsibility (CSR), 

keberagaman gender dalam kepemimpinan korporasi, serta reputasi 

dan kinerja perusahaan syariah di dua negara dengan basis 

ekonomi Islam yang kuat—Indonesia dan Malaysia. 

Kami menyadari bahwa tantangan dalam bisnis syariah tidak 

hanya menyangkut kepatuhan terhadap prinsip-prinsip syariah, 

tetapi juga tentang bagaimana perusahaan mampu membangun 

kepercayaan publik, memperkuat tata kelola, dan berkontribusi 

terhadap pembangunan berkelanjutan (sustainable development). 

Dalam konteks tersebut, peran CSR dan gender diversity menjadi 

sangat penting untuk memperkuat nilai moral, etika, dan reputasi 

korporasi. 

Buku yang tersaji di tangan pembaca ini bukan hanya hasil 

kerja keras penulis semata, ada banyak tangan-tangan lain yang 

turut berkontribusi baik secara langsung maupun tidak. Pada 

kesempatan kali, izinkan kami menghaturkan terima kasih kepada 

instansi tercinta UIN KH Abdurrahman Wahid Pekalongan, para 

rekan dosen, teman sejawat, para mahasiswa, serta pihak-pihak lain 

yang turut membantu terselesaikannya buku ini.  
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Kami menyadari bahwa buku ini masih jauh dari 

kesempurnaan. Oleh karenanya, saran dan kritik yang membangun 

senantiasa akan kami terima dengan senang hati dan terbuka. 

Akhirnya, semoga buku ini bermanfaat bagi pegiat pasar 

modal di Indonesia, baik bagi kalangan akademisi, praktisi, 

maupun regulasi. Dan harapan kami tentunya, buku ini dapat 

memberi kontribusi nyata bagi khasanah keilmuan sekaligus 

menjadi ladang pahala dan pada akhirnya semakin mendekatkan 

kami pada Allah SWT. Aamiin 

Pekalongan, Oktober 2025 
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BAB I 

ISU KONTEMPORER BISNIS SYARIAH 

 

alam dua dekade terakhir, perkembangan bisnis dan 

keuangan syariah telah menjadi fenomena global yang 

tidak dapat diabaikan. Indonesia dan Malaysia, sebagai dua negara 

dengan mayoritas penduduk Muslim dan ekosistem ekonomi Islam 

yang kuat, memainkan peran penting dalam mengembangkan 

model bisnis yang sesuai dengan prinsip-prinsip syariah. Meskipun 

menunjukkan pertumbuhan yang signifikan, industri syariah tetap 

menghadapi beragam tantangan kontemporer yang bersifat 

kompleks, mulai dari globalisasi, digitalisasi, hingga isu reputasi 

dan keberlanjutan. 

Bisnis syariah pada hakikatnya tidak hanya berorientasi pada 

keuntungan finansial, tetapi juga pada nilai-nilai etis, sosial, dan 

spiritual. Prinsip dasar syariah menuntut adanya keadilan, 

keberlanjutan, serta kontribusi nyata terhadap kesejahteraan 

masyarakat. Oleh karena itu, isu-isu seperti transparansi, tanggung 

jawab sosial perusahaan (Corporate Social Responsibility/CSR), 

keberlanjutan, dan keberagaman gender menjadi semakin relevan 

dalam membentuk arah perkembangan bisnis syariah di era 

modern. 

Dalam konteks global, keuangan syariah dihadapkan pada 

kebutuhan harmonisasi regulasi, peningkatan kualitas sumber daya 

manusia, dan integrasi dengan pasar internasional. Sementara itu, 

reputasi perusahaan syariah tidak hanya ditentukan oleh kepatuhan 

pada syariah, tetapi juga sejauh mana perusahaan dapat menjawab 

tuntutan keberlanjutan dan kepercayaan publik. Di sisi lain, peran 

gender dalam struktur bisnis syariah masih menjadi perdebatan, 
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