Buku "Pengantar Manajemen dan Bisnis" hadir sebagai panduan
komprehensif bagi siapa pun yang ingin memahami prinsip-prinsip
dasar manajemen dan bisnis di era modern. Disusun dengan
pendekatan yang sistematis dan mudah dipahami, buku ini
menggabungkan teori manajemen klasik dengan praktik serta tren
terkini dalam dunia usaha dan organisasi.

Melalui pembahasan yang terstruktur, pembaca akan diajak
menelusuri konsep-konsep dasar manajemen, fungsi-fungsi utama
seperti perencanaan, pengorganisasian, kepemimpinan, dan
pengendalian, hingga aspek-aspek penting dalam bisnis seperti
strategi, pemasaran, keuangan, sumber daya manusia, dan
kewirausahaan.

Dilandasi oleh referensi akademik dan pengalaman praktis di
bidangnya, buku ini tidak hanya relevan bagi mahasiswa dan
akademisi, tetapi juga bermanfaat bagi praktisi bisnis yang ingin
memperluas wawasan dan memperdalam pemahaman tentang
dinamika manajemendieradigital.

Dengan gaya penyajian yang lugas dan aplikatif, "Pengantar
Manajemen dan Bisnis" menjadi sumber bacaan yang tepat untuk
membangun fondasi pengetahuan sekaligus inspirasi dalam
menerapkan konsep-konsep manajemen secara nyata di dunia
profesional maupun akademik.
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PENGANTAR PENULIS

Puji syukur ke hadirat Allah Swt. atas limpahan rahmat dan
hidayah-Nya, sehingga buku "Pengantar Manajemen dan Bisnis"
ini dapat tersusun dan hadir di tangan para pembaca. Buku ini ditulis
dengan tujuan untuk memberikan pemahaman dasar mengenai
prinsip-prinsip manajemen dan bisnis, serta relevansinya dalam
dunia usaha dan organisasi di era modern.

Manajemen dan bisnis merupakan dua bidang yang saling
berkaitan dan terus berkembang seiring dengan dinamika
lingkungan global. Konsep-konsep manajemen klasik yang
diperkenalkan oleh para pemikir terdahulu tetap menjadi fondasi
utama dalam pengelolaan organisasi, namun berbagai inovasi dan
perkembangan teknologi turut mempengaruhi cara bisnis dijalankan
di era digital saat ini. Oleh karena itu, buku ini mencoba
mengombinasikan teori fundamental dengan tren dan praktik terkini
dalam dunia bisnis dan manajemen.

Buku ini disusun secara sistematis agar mudah dipahami oleh
mahasiswa, akademisi, praktisi, serta siapa pun yang ingin
memperdalam wawasan tentang manajemen dan bisnis. Bab-bab
dalam buku ini mencakup konsep dasar manajemen, fungsi-fungsi
utama manajemen, serta aspek-aspek bisnis yang meliputi strategi,
pemasaran, sumber daya manusia, keuangan, hingga kewirausahaan.

Dalam penyusunan buku ini, penulis mengacu pada berbagai
referensi akademik dan pengalaman praktis di bidang manajemen
dan bisnis. Harapannya, buku ini dapat menjadi sumber bacaan yang
bermanfaat, memberikan wawasan yang komprehensif, serta
menjadi pijakan bagi pembaca dalam memahami dan menerapkan
konsep-konsep manajemen dalam kehidupan profesional maupun
akademik.
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Akhir kata, penulis menyadari bahwa buku ini masih jauh dari
kesempurnaan. Oleh karena itu, kritik dan saran yang membangun
sangat diharapkan demi perbaikan edisi berikutnya. Semoga buku ini
dapat memberikan manfaat bagi para pembaca dan berkontribusi
dalam pengembangan ilmu manajemen dan bisnis di Indonesia.

Selamat membaca

Dr. Tamamudin, MM
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BAB I

KONSEP DASAR MANAJEMEN

A. Definisi Manajemen

Manajemen dapat didefinisikan sebagai  proses
perencanaan, pengorganisasian, pengarahan, dan pengendalian
sumber daya untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan
secara efektif dan efisien. Sumber daya yang dimaksud
mencakup manusia, uang, informasi, dan material. Dalam
konteks organisasi, manajemen menjadi kunci untuk
mengarahkan aktivitas dan mengoptimalkan penggunaan
sumber daya yang ada. Dalam konteks ini, manajemen
mencakup berbagai aktivitas yang bertujuan untuk
mengoptimalkan penggunaan sumber daya—baik manusia,
finansial, maupun material. Manajemen berperan sebagai
pengarah, memastikan bahwa setiap elemen dalam organisasi
bekerja secara sinergis untuk mencapai hasil yang diinginkan.
Dengan pendekatan yang terstruktur, manajemen membantu
organisasi menghadapi tantangan dan memanfaatkan peluang di
pasar.

Pengertian manajemen bisa dilihat dari berbagai
perspektif. Dari sisi fungsional, manajemen adalah serangkaian
fungsi yang mencakup perencanaan (planning),
pengorganisasian (organizing), pengarahan (leading/directing),
dan pengendalian (controlling). Dari sisi seni, manajemen bisa
diartikan sebagai seni dalam menyelesaikan pekerjaan melalui
orang lain. Sedangkan dari sisi ilmu, manajemen adalah disiplin
yang berbasis teori dan praktik yang berkembang terus menerus
seiring waktu.
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